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Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre des solidarités et de la santé,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son article L. 723-3 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment son article 11 ;

Vu l'ordonnance n® 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extension et adaptation au
département de Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositions relatives aux affaires sociales
notamment son article 11 ;

Vu l'ordonnance n°® 2002-149 du 7 février 2002 relative a I'extension et a la généralisation des
prestations familiales et a la protection sociale dans la collectivité de Mayotte notamment son
article 10-1 ;

Vu l'ordonnance n® 2002-411 du 27 mars 2002 relative a la protection sanitaire et sociale a
Mayotte, notamment ses articles 35, 35-1, dans sa version en vigueur avant le ler décembre
2019, et 36 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Article 1

I. - Les contrats d'assurance complémentaire en matiére de santé ouvrant droit au crédit d'impot
mentionné a l'article L. 863-1 du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction antérieure au ler
novembre 2019, en cours au 12 mars 2020 et expirant avant le 31 juillet 2020, sont prorogés
jusqu'a cette date, sauf opposition de I'assuré, sans modification de leurs conditions tarifaires.
Ces contrats restent éligibles au bénéfice du crédit d'impot susmentionné jusqu'a I'expiration de
la durée de prorogation.

II. - Par dérogation au sixiéme alinéa de l'article L. 861-5 du code de la sécurité sociale, les
personnes dont le droit a la protection complémentaire en matiére de santé mentionné a I'article
L. 861-1 du méme code, dans sa rédaction en vigueur ou dans sa rédaction antérieure au ler
novembre 2019, arrive a expiration entre le 12 mars et le 31 juillet 2020 bénéficient d'une
prolongation de leur droit de trois mois a compter de sa date d'échéance.

III. - Par dérogation au premier alinéa de I'article L. 252-1 du code de |'action sociale et des
familles, la premiére demande d'aide médicale de I'Etat peut étre déposée selon les modalités
prévues au quatrieme alinéa du méme article jusqu'au 31 juillet 2020.

IV. - Par dérogation au deuxieme alinéa de l'article L. 252-3 du code de I'action sociale et des
familles, les personnes dont le droit a I'aide médicale de I'Etat arrive a expiration entre le 12
mars 2020 et le 31 juillet 2020 bénéficient d'une prolongation de leur droit de trois mois a
compter de sa date d'échéance.
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Article 2

I. - 1° Par dérogation aux dispositions des articles L, 541-2 et L. 821-4 du code de la sécurité
sociale et L. 241-3, L. 241-6 et L. 245-2 du code de l'action sociale et des familles, les
béneficiaires des droits et prestations énumérés au 2° du présent I dont I'accord sur ces droits et
prestations expire entre le 12 mars et le 31 juillet 2020 ou a expiré avant le 12 mars mais n'a
pas encore été renouvelé a cette date, bénéficient d'une prolongation de la durée de cet accord
d'une durée de six mois & compter de la date d'expiration de cet accord ou & compter du 12 mars
s'il a expiré avant cette date, renouvelable une fois par décret, sans nouvelle décision de la
commission des droits et de ['autonomie des personnes handicapées prévue a l'article L. 146-9
du code ou, le cas echéant, du président du conseil départemental ;

2° Les dispositions du 1° du présent I sont applicables aux bénéficiaires des droits et prestations
suivants :

- I'allocation aux adultes handicapés, et le complément de ressources prévus aux articles L. 821-
1 et L. 821-2 du code de la sécurité sociale et a 'article L, 821-1-1 dans sa rédaction antérieure
au ler décembre 2019 ;

- l'allocation prévue aux articles 35 et 35-1, dans sa rédaction antérieure au lerdécembre 2019,
de l'ordonnance n® 2002-411 du 27 mars 2002 relative a la protection sanitaire et sociale &
Mayotte ;

- I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé et ses compléments prévus a I'article L. 541-1 du
code de la sécurité sociale ;

- I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé et ses compléments prévus 3 I'article 10-1 de
I'ordonnance 2002-149 du 7 février 2002 relative a |'extension et a la généralisation des
prestations familiales et a la protection sociale dans la coliectivité de Mayotte ;

- |'allocation d'éducation de I'enfant handicapé et ses compléments prévus au 9° de I'article 11
de l'ordonnance n° 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extension et adaptation au
département de Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositions relatives aux affaires sociales |
- la carte mobilité inclusion prévue a l'article L. 241-3 du code de I'action sociale et des familles ;
- la prestation de compensation du handicap prévue a l'article L. 245-1 du méme code affectée
aux charges mentionnées au 1°, 4° et 5° de l'article L. 245-3 du méme code ;

- tous les autres droits ou prestations mentionnés a ['article .. 241-6 du mé&me code relevant de
la compétence de la commission mentionnée a l'article L, 146-9,

IT. - 1° Par dérogation au premier alinéa de l'article L. 262-21 et a |'article L. 262-22 du code de
I'action sociale et des familles ainsi qu’a I'article L. 821-3 du code de la sécurité sociale et a
I'article 36 de 'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 relative a la protection sanitaire et
sociale a Mayotte, les caisses d'allocations familiales, la caisse gestionnaire du régime des
prestations familiales a Mayotte, la caisse de prévoyance sociale de Saint-Pierre-et-Miquelon et,
pour leurs ressortissants, les caisses de mutualité sociale agricole procédent & une avance sur
droits pour les bénéficiaires des prestations visées aux articles L. 262-2 du code de I'action
sociale et des familles, L. 821-1, L. 821-1-1 dans sa rédaction antérieure au ler décembre 2019,
L. 821-1-2 et L. 821-2 du code de la sécurité sociale, ainsi qu'a I'article 35 et & 'article 35-1,
dans sa rédaction antérieure au ler décembre 2019, de I'ordonnance précitée tant qu'elles sont
dans l'incapacité de procéder au réexamen des droits a ces prestations ;

2° Les dispositions du 1° du présent II sont applicables pour une durée de six mois a compter du
12 mars 2020. Le montant des prestations est réexaminé a l'issue de ce délai y compris pour la
période écoulée & compter de I'entrée en vigueur de la présente ordonnance.

ITI. - Par dérogation aux sixiéme et huitiéme alinéas de I'article L. 121-9 du code de I'action
sociale et des familles, les parcours de sortie de la prostitution et d'insertion sociale et
professionnelie ainsi que I'aide mentionnée au sixieme alinéa de cet article qui sont arrivés &
expiration entre le 12 mars et le 31 juillet 2020 sont prolongés pour une période de six mois.

Article 3

1. - Par dérogation a l'article L. 241-6 du code de ['action sociale et des familles, les décisions
mentionnées a cet article peuvent également étre prises soit par le président de la commission
des droits et de I'autonomie des personnes handicapées, soit par une ou plusieurs de ses
formations restreintes.

Le président, ou le cas échéant la formation restreinte, rend compte régulidrement de son
activité a la formation pléniére et au plus tard dans un délai de trois mois & compter du 31 juillet
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2020,

I1. - Les délibérations de la commission exécutive mentionnée a l'article L. 146-4 du code de
I'action sociale et des familles et de la commission mentionnée a l'article L. 146-9 du méme code
peuvent se tenir par visioconférence.

I11. - Le délai de deux mois pour engager le recours administratif préalable obligatoire mentionné
a l'article L. 142-4 du code de la sécurité sociale est suspendu a compter du 12 mars 2020

IV. - Les dispositions du I a III sont applicables jusqu'a une date fixée par arrété du ministre
chargé de |'action sociale et au plus tard jusqu'au 31 décembre 2020.

Article 4

Les délais régissant le recouvrement des cotisations et contributions sociales, non versées a leur
date d'échéance, par les organismes de recouvrement mentionnés aux articles L, 213-1 et L.
752-1 du code de la sécurité sociale et a 'article L. 723-3 du code rural et de la péche maritime,
de contréle et du contentieux subséquent sont suspendus entre le 12 mars 2020 et la fin du mois
suivant celui de la cessation de |'état d'urgence sanitaire déclaré par l'article 4 de la loi du 23
mars 2020 susvisée, le cas échéant, prolongé dans les conditions prévues par cet article.

Par dérogation au précédent alinéa, la suspension des délais n'est pas applicable aux redevables
qui font I'obiet d'une procédure a la suite d'un constat a I'une des infractions mentionnées aux 1°
a 4° de I'article L. 8211-1 du code du travail.

Les dates auxquelles doivent étre souscrites les déclarations auprés des organismes chargés du
recouvrement des cotisations et contributions sociales et les dates auxquelles doivent étre
versées les cotisations et contributions sociales dues restent régies par les dispositions en
vigueur.

Article 5

Le Premier ministre, le ministre des solidarités et de la santé, le ministre de I'action et des
comptes publics, la ministre des outre-mer et la secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre,
chargée des personnes handicapées, sont responsables, chacun en ce qui le concerne, de
I'application de la présente ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la République
francaise,

Fait le 25 mars 2020.

Emmanue!l Macron

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Edouard Philippe

Le ministre des solidarités et de la santé,

Olivier Véran

Le ministre de I'action et des comptes publics,

Gérald Darmanin

La ministre des outre-mer,

Annick Girardin

La secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre, chargée des personnes handicapées,
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Sophie Cluzel
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Ordonnance n°® 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de
financement des établissements de santé et aux régimes
complémentaires obligatoires de sécurité sociale
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Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre des solidarités et de la santé,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20 ;

Vu le code de la santé publique et notamment son article L. 6111-1 ;

Vu le code de la sécurité sociale et notamment ses articles L. 162-22-1, L. 162-22-6 et L. 162-
281, 2

Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment son article 11 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Article 1

Pendant une période d'au moins trois mois et qui ne peut excéder un an, se terminant au plus
tard en 2021, les établissements de santé mentionnés a l'article L. 6111-1 du code de la santé
publique beneﬂaent par dérogation aux articles L. 162-22-1, L. 162-22-6 et L, 162-23-1 du
code de la sécurité sociale, d'une garantie de financement pour faire face a I'épidémie de covid-
19, Le niveau mensuel de cette garantie est déterminé en tenant compte du volume d'activité et
des recettes percues antérieurement par |'établissement, notamment au titre de ses activités.
Pendant la période concernée, lorsque les recettes issues de leur activité sont inférieures au
montant du niveau de cette garantie pour une période d'un mois, les établissements bénéficient
du versement d'un complément de recettes leur permettant d'atteindre ce niveau.

Les dispositions de droit commun relatives a la tarification des établissements de santé
s'appliquent sous réserve, le cas échéant, de I'adaptation des modalités de leur versement et des
dispositions du premier alinéa.

Les modalités de détermination du niveau de la garantie, des dates et de sa durée de mise en
ceuvre ainsi que les modalités de son versement et de la répartition entre les régimes des
sommes versées aux établissements de santé par les régimes obligatoires d'assurance maladie
sont fixées par arrété des ministres chargés de la santé et de la sécurité sociale.

Article 2

Jusqu'au 31 juillet 2020, I'Agence centrale des organismes de sécurité sociale peut, a titre
exceptionnel, consentir au titre de I'exercice 2020, contre rémunération, des préts et avances de
trésorerie d'une durée inférieure a douze mois aux organismes gérant un régime complémentaire
obligatoire de sécurité sociale.

Ces préts et avances peuvent étre consentis aux organismes mentionnés au premier alinéa qui,
du fait des conséquences de I'épidémie de covid-19 sur la situation économique et financiére,
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sont dans l'incapacité de couvrir par eux-mémes l'intégralité de leur besoin de financement. La
liste de ces organismes est fixée par arrété des ministres chargés de la sécurité sociale et du
budget.

Les conditions de rémunérations et de tirages de ces préts et avances sont déterminées par une
convention conclue entre l'agence et I'organisme concerné et approuvée dans un délai de 15
Jours par les ministres chargés de la sécurité sociale et du budget. La rémunération doit assurer
au moins la couverture des charges constatées par I'Agence centrale des organismes de sécurité
sociale au titre de ces préts et avances.

Article 3

Le Premier ministre, le ministre des solidarités et de la santé et le ministre de 'action et des
comptes publics sont responsables, chacun en ce qui le concerne, de I'application de la présente
ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 25 mars 2020.

Emmanuel Macron

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Edouard Philippe

Le ministre des solidarités et de la santé,

Olivier Véran

Le ministre de I'action et des comptes publics,

Gérald Darmanin
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Ordonnance n° 2020-322 du 25 mars 2020 adaptant temporairement les
conditions et modalités d'attribution de I'indemnité complémentaire

| prévue a l'article L. 1226-1 du code du travail et modifiant, a titre

| exceptionnel, les dates limites et les modalités de versement des

sommes versées au titre de I'intéressement et de la participation

ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/3/25/MTRT2008165R/jo/texte

i
NOR: MTRT2008165R
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/3/25/2020-322/jo/texte

Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la ministre du travail,
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code civil, notamment son article ler ;
Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 16-10-1 ;
‘ Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1226-1, L. 3314-9 et L. 3324-10 ;
| Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment son article 11 ;
Vu l'urgence ;
Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu ;
Le conseil des ministres entendu,
Ordonne :

Article 1

Afin de faire face aux conséquences économiques, financiéres et sociales de la propagation du
covid-19, jusqu'au 31 ao(t 2020, l'indemnité complémentaire mentionnée a l'article L. 1226-1 du
code du travail est versée :

1° Aux salariés qui bénéficient d'un arrét de travail en application des dispositions prises pour
I'application de l'article L. 16-10-1 du code de la sécurité sociale, sans que la condition
d'ancienneté prévue au premier alinéa de l'article L. 1226-1 du code du travail ni les conditions
prévues aux 1° et 3° du méme article ne soient requises et sans que l'exclusion des catégories
de salariés mentionnées au cinquiéme alinéa du méme article ne s'applique ;

2° Aux salariés en situation d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou
d'accident mentionnés a I'article L. 1226-1 du code du travail, sans que la condition d'ancienneté
prévue au premier alinéa de cet article ne soit requise et sans que I'exclusion des catégories de
salariés mentionnées au cinquieéme alinéa du méme article ne s'applique.

Un décret peut aménager les délais et les modalités selon lesquelles I'indemnité mentionnée au
premier alinéa est versée pendant la période prévue a cet alinéa aux salariés mentionnés aux 1°
et 2°,

Article 2

Par dérogation aux dispositions du code du travail régissant le versement des sommes dues au
titre de la participation ou de l'intéressement et aux stipulations conventionnelles applicables
dans I'entreprise, la date limite de versement aux bénéficiaires ou d'affectation sur un plan
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d'épargne salariale ou un compte courant bloqué des sommes attribuées en 2020 au titre d'un
régime d'intéressement ou de participation est reportée au 31 décembre 2020.

Article 3

Le Premier ministre et la ministre du travail sont responsables, chacun en ce qui le concerne, de
l'application de la présente ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la République
frangaise et qui entrera en vigueur immédiatement.,

Fait le 25 mars 2020,

Emmanuel Macron

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Edouard Philippe

La ministre du travail,

Murie} Pénicaud
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Ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence
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Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, de la ministre du travail et du ministre de I'agriculture et de
I'alimentation,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code civil, notamment son article ler ;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20 ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2008-789 du 20 ao(it 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du
temps de travail ;

Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment son article 11 ;

Vu l'urgence ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Article 1

Afin de faire face aux conséquences économiques, financieres et sociales de la propagation du
covid-19, par dérogation aux sections 2 et 3 du chapitre Ier du titre IV du livre Ier de la
troisiéme partie du code du travail et aux stipulations conventionnelles applicables dans
I'entreprise, I'établissement ou la branche, un accord d'entreprise, ou, a défaut, un accord de
branche peut déterminer les conditions dans lesquelles I' employeur est autoriseé, dans la limite de
six jours de congés et sous réserve de respecter un délai de prevenance qui ne peut étre réduit a
moins d'un jour franc, a décider de la prise de jours de congés payés acquis par un salarie, y
compris avant louverture de la période au cours de laquelle ils ont normalement vocation a étre
pris, ou a modifier unilatéralement les dates de prise de congés payes

L'accord mentionné au premier alinéa peut autoriser I'employeur a fractionner les congés sans
étre tenu de recueillir I'accord du salarié et a fixer les dates des congés sans étre tenu d'accorder
un congé simultané & des conjoints ou des partenaires liés par un pacte civil de solidarité
travaillant dans son entreprise.

La période de congés imposée ou modifiée en application du présent article ne peut s'étendre au-
dela du 31 décembre 2020.

Article 2

Lorsque l'intérét de I'entreprise le justifie eu égard aux difficultés économiques liées a la
propagation du covid-19, et par dérogation a I'accord ou a la convention collective instituant un
dispositif de réduction du temps de travail maintenu en vigueur en application de la loi du 20
ao(lt 2008 susvisée ou un dispositif de jours de repos conventionnels mis en place dans le cadre
des dispositions prévues aux articles L. 3121-41 a L. 3121-47 du code du travail, I'employeur
peut, sous réserve de respecter un délai de prévenance d'au moins un jour franc :
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1° Imposer la prise, a des dates déterminées par lui, de jours de repos au choix du salarié acquis
par ce dernier ;

2° Modifier unilatéralement les dates de prise de jours de repos.

La période de prise des jours de repos imposée ou modifiée en application du présent article ne
peut s'étendre au-deld du 31 décembre 2020.

Article 3

Lorsque I'intérét de I'entreprise le justifie eu égard aux difficultés économiques liées a la
propagation du covid-19, et par dérogation a la section 5 du chapitre Ier du titre II du livre Ter
de la troisieme partie du code du travail, notamment son article L. 3121-64, et aux stipulations
conventionnelies applicables au salarié dans I'entreprise, I'établissement ou |a branche,
I'employeur peut, sous réserve de respecter un délai de prévenance d'au moins un jour franc :
1¢ Décider de la prise, a des dates déterminées par lui, de jours de repos prévus par une
convention de forfait ;

2° Modifier unilateralement les dates de prise de jours de repos prévus par une convention de
forfait.

La période de prise des jours de repos imposée ou modifiée en application du présent article ne
peut s'étendre au-deld du 31 décembre 2020.

Article 4

Lorsque I'intérét de I'entreprise le justifie eu égard aux difficultés économiques lides 2 la
propagation du covid-19, et par dérogation au titre V du livre Ier de la troisieme partie du code
du travail, notamment ses articles L. 3151-3 et L, 3152-2, et aux stipulations conventionnelles
applicables dans l'entreprise, I'établissement ou la branche, I'employeur peut imposer que les

5 droits affectés sur le compte épargne-temps du salarié soient utilisés par la prise de jours de

| repos, dont il détermine les dates en respectant un délai de prévenance d'au moins un jour franc.
La periode de prise de jours de repos imposée en application du présent article ne peut s'étendre
au-dela du 31 décembre 2020.

Article 5

Le nombre total de jours de repos dont I'employeur peut imposer au salarié la prise ou dont i
peut modifier la date en application des articles 2 & 4 de la présente ordonnance ne peut étre
supérieur a dix.

Article 6

Dans les entreprises relevant de secteurs d'activités particulierement nécessaires 3 la sécurité de
la Nation et a la continuité de la vie économique et sociale, déterminés par décret et, le cas
échéant, par dérogation aux stipulations conventionnelles applicables :

1° La durée quotidienne maximale de travail fixée a I'article L. 3121-18 du code du travail peut
étre portée jusqu'a douze heures ;

2° La durée quotidienne maximale de travail accomplie par un travailleur de nuit fixée a I'article
L. 3122-6 du code du travail peut étre portée jusqu'a douze heures, sous réserve de I'attribution
d'un repos compensateur égal au dépassement de la durée prévue a ce méme article ;

3° La durée du repos quotidien fixée a I'article L. 3131-1 du code du travail peut étre réduite
jusqu'a neuf heures consécutives, sous réserve de I'attribution d'un repos compensateur égal a la
durée du repos dont le salarié n'a pu bénéficier :

4° La durée hebdomadaire maximale fixée a I'article L. 3121-20 du code du travail peut étre
portée jusqu'a soixante heures ;

5° La durée hebdomadaire de travail calculée sur une période quelconque de douze semaines
consécutives fixée a I'article L. 3121-22 du code du travail ou sur une période de douze mois
pour les exploitations, entreprises, établissements et employeurs mentionnéds aux 1° a 4° de
I'article L. 722-1 et aux 2°, 3° et 6° de I'article L. 722-20 du code rural et de |a péche maritime
et ayant une activité de production agricole, peut &tre portée jusqu'a quarante-huit heures ;

6° La durée hebdomadaire de travail du travailleur de nuit calculée sur une période de douze
semaines consécutives fixée a l'article L. 3122-7 du code du travail peut étre portée jusqu'a
quarante-quatre heures,

Pour chacun des secteurs d'activité mentionnés au premier alinéa, un décret précise, dans le
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respect de l'objectif de protection de la santé des travailleurs, les catégories de dérogations
admises parmi celles mentionnées aux 1° a 6° du présent article et, dans le respect des limites
prévues par ces mémes dispositions, la durée maximale de travail ou la durée minimale de repos
qui peut étre fixée par I'employeur.

L'employeur qui use d'au moins une de ces dérogations en informe sans délai et par tout moyen
le comité social et économique ainsi que le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi.

Les dérogations mises en ceuvre sur le fondement de cet article cessent de produire leurs effets
au 31 décembre 2020.

Article 7

Sans préjudice des dispositions de 'article L. 3132-12 du code du travail, les entreprises relevant
de secteurs d'activités particulierement nécessaires a la sécurité de la Nation et a la continuité de
fa vie économique et sociale, déterminés par décret, peuvent déroger a la régle du repos
dominical fixée a l'article L. 3132-3 du méme code en attribuant le repos hebdomadaire par
roulement.

Cette dérogation s'applique également aux entreprises qui assurent a celles mentionnées au
premier alinéa des prestations nécessaires a I'accomplissement de leur activité principale.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin
et du Haut-Rhin par dérogation aux dispositions des articles L. 3134-2 a .. 3134-12 du code du
travail,

Les dérogations mises en ceuvre sur le fondement de cet article cessent de produire leurs effets
au 31 décembre 2020.

Article 8

Le Premier ministre, la ministre du travail et le ministre de l'agriculture et de l'alimentation sont
responsables, chacun en ce qui le concerne, de I'application de la présente ordonnance, qui sera
publiée au Journal officiel de la République frangaise et qui entrera en vigueur immédiatement.,

Fait le 25 mars 2020,

Emmanuel Macron

Par le Président de la Républigue :

Le Premier ministre,

Edouard Philippe

La ministre du travail,

Murie] Pénicaud

Le ministre de l'agriculture et de I'alimentation,

Didier Guillaume
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Ordonnance n° 2020-328 du 25 mars 2020 portant prolongation de la
durée de validité des documents de séjour
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Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre de I'intérieur,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu l'article 1er du code civil ;

Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile ;
Vu le code de justice administrative, notamment son article R. 123-20 ;
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,
notamment son article 16 ;

Le Conseil d'Etat (section de l'intérieur) entendu ;

Le conseil des ministres entendu ;

Vu l'urgence,

Ordonne :

Article 1

La durée de validité des documents de séjour suivants, qu'ils aient été délivrés sur le fondement
du code de I'entrée, du séjour des étrangers et du droit d'asile ou d'un accord bilatéral, arrivés a
expiration entre le 16 mars et le 15 mai 2020, est prolongée de 90 jours :

1° Visas de long sé&jour ;

2° Titres de séjour, a I'exception de ceux délivrés au personnel diplomatique et consulaire
étranger ;

3° Autorisations provisoires de séjour ;

4° Récépissés de demandes de titres de séjour ;

5¢ Attestations de demande d'asile.

Article 2

L'article ler est applicable a Saint-Martin et Saint-Barthélemy, en Polynésie frangaise, dans les
iles Wallis et Futuna et en Nouvelle-Calédonie.

Article 3

La présente ordonnance entre en vigueur immédiatement.

Article 4

Le Premier ministre et le ministre de l'intérieur sont responsables, chacun en ce qui le concerne,
de I'application de la présente ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la République
francaise.
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Fait le 25 mars 2020.

Emmanuel Macron

Par le Président de la Républigue :

Le Premier ministre,

Edouard Philippe

Le ministre de I'intérieur,

Christophe Castaner
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Décret n°® 2020-325 du 25 mars 2020 relatif a I'activité partielle
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ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2020/3/25/MTRD2007759D/jo/texte
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Publics concernés : salariés, employeurs, Agence de services et de paiement.

Objet : modifications des modalités relatives a |'activité partielle.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le jour de sa publication.

Notice : le texte modifie les modalités du mode de calcul de I'allocation compensatrice versée par
I'Etat aux employeurs en cas d'activité partielle, afin de permettre de faire face a la baisse
d'activité qui résulte de la situation sanitaire et de ses conséquences et éviter les risques de
licenciement. Le décret aligne les modalités de calcul de cette allocation sur celles applicables
pour l'indemnité dues aux salariés et supprime ainsi, pour les rémunérations inférieures a 4,5
SMIC, le reste a charge pour |'entreprise.

Le texte assouplit en outre la procédure de dépot des demandes d'activité partielle, en
permettant a I'employeur de disposer d'un délai de deux mois pour consulter le comité social et
économique et transmettre son avis a I'administration. L'employeur pourra adresser sa demande
dans un délai de 30 jours a compter du placement des salariés en activité partielle lorsque la
demande est justifiée par le motif de circonstances exceptionnelles. Enfin, jusqu'au 31 décembre
2020, le délai d'acceptation exprés ou tacite des demandes d'autorisation préalable est ramené
de 15 a 2 jours.

Références : le décret, ainsi que les dispositions du code du travail qu'il modifie, peuvent étre
consultés, dans leur rédaction issue de cette modification, sur le site Légifrance
(https://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre du travail,

Vu le code civil, notamment son article ler ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 5122-5 ;

Vu l'avis de la Commission nationale de la négociation collective, de I'emploi et de la formation
professionnelle en date du 17 mars 2020 ;

Vu l'urgence ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décréte :

Article 1

I. - Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article R. 3243-1 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 16° En cas d'activité partielle :

« a) Le nombre d'heures indemnisées ;

« b) Le taux appliqué pour le calcul de I'indemnité mentionnée a l'article R, 5122-18 ;

« ¢) Les sommes versées au salarié au titre de la période considérée. » ;

2° Le sixieme alinéa de l'article R. 5122-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Elle est accompagnée de I'avis préalablement rendu par le comité social et économique, si
I'entreprise en est dotée. Par dérogation, dans les cas prévus au 3° ou au 5° de l'article R. 5122-
1, cet avis peut étre recueilli postérieurement a la demande mentionnée au premier alinéa, et
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transmis dans un délai d'au plus deux mois a compter de cette demande, » ;
3° L'article R. 5122-3 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R. 5122-3. - Par dérogation a l'article R. 5122-2, I'employeur dispose d'un délai de trente
jours a compter du placement des salariés en activité partielle pour adresser sa demande par
tout moyen donnant date certaine a sa réception :

« 1° En cas de suspension d'activité due a un sinistre ou & des intempéries prévues au 3° de
'article R. 5122-1 ;

« 29 En cas de circonstance de caractére exceptionnel prévue au 5° de l'article R, 5122-1. » :

4° Au premier alinéa de l'article R. 5122-7, les mots : « de modernisation des installations et des
batiments de I'entreprise » sont remplacés par les mots : « d'activité partielle justifiée par I'un
des motifs prévus au 4° de l'article R. 5122-1 » ;

5¢ L'article R. 5122-8 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R, 5122-8. - Ne peuvent bénéficier de I'allocation et de I'indemnité d'activité partielle les
employeurs et leurs salariés quand la réduction ou la suspension de l'activité est provoquée par
un différend collectif de travail intéressant I'établissement dans lequel ces salariés sont employés.
Toutefois, dans le cas d'une fermeture de I'entreprise ou d'un service décidée par I'employeur
suite a une greve, le versement des allocations et des indemnités peut étre autorisé par décision
du ministre chargé de I'emploi, si la fermeture se prolonge plus de trois jours. » ;

6° Au I de l'article R. 5122-9, les mots : « six mois » sont remplacés par les mots : « douze mois
»
/¢ Uarticle R. 5122-12 est remplacé par les dispositions suivantes ;

| « Art. R. 5122-12, - Le taux horaire de ['allocation d'activité partielle versée & I'employeur
correspond, pour chaque salarié autorisé a étre placé en activité partielle, 3 un pourcentage de la
| rémunération horaire antérieure brute calculée dans les conditions du II de I'article L. 3141-24 et
| du premier alinéa de l'article R. 5122-18. Un décret détermine ce pourcentage, ainsi que le
minimum de ce taux horaire et la rémunération maximale prise en compte pour le calcul de
I'allocation. » ;

8¢ L'article D. 5122-13 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art, D. 5122-13. - Le taux horaire de I'allocation d'activité partielle est égal pour chaque salarié
concerné a 70 % de la rémunération horaire brute telle que calculée a I'article R. 5122-12,
limitée a 4,5 fois le taux horaire du salaire minimum interprofessionnel de croissance.

« Ce taux horaire ne peut étre inférieur a 8,03 euros. Ce minimum n'est pas applicable dans les
cas mentionneés au troisiéme alinéa de I'article R, 5122-18. » ;

9¢ L'article R. 5122-17 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R, 5122-17. - Dans les cas prévus a l'article R, 5122-16, un document comportant les
mentions prévues au 16° de |'article R. 3243-1 est remis au salarié par I'Agence de services et de
paiement. » ;

10° Au deuxieme alinéa de l'article R. 5122-19, aprés les mots : « correspondant aux jours de
fermeture de I'établissement », sont insérés les mots @ « ou aux jours de réduction de I'horaire
de travail pratiquée dans I'établissement, a due proportion de cette réduction » ;

11° Les 1° et 2° de l'article R. 5122-21 sont complétés chacun par un alinéa ainsi rédigé :

« g) Les données inscrites dans le bulletin de paie mentionnées aux 4° & 7°, 10° a 12° ainsi
qu'aux 14° et 16° de i'article R. 3243-1. » ;

12° Larticle D. 5522-87 est abrogé.

Article 2
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I. - Les dispositions du présent décret s'appliquent aux demandes d'indemnisation adressées ou
renouvelées a I'Agence de services et de paiement en application de l'article R, 5122-5 du code
du travail & compter de la date d'entrée en vigueur du présent décret, au titre du placement en
position d'activité partielle de salariés depuis le ler mars 2020.

II. - Par dérogation au I, pendant une période de douze mois a compter de 'entrée en vigueur du
présent décret, les employeurs peuvent continuer d'appliquer les dispositions de {'article R, 5122-
17 du méme code, dans leur réaction antérieure au présent décret, en lieu et place des
dispositions du 16° de l'article R. 3243-1 du méme code.

I1. - Jusqu'au 31 décembre 2020, le délai mentionné aux premier et troisiéme alinéas de l'article
R. 5122-4 du code du travail au terme duguel le silence vaut acceptation implicite de la demande
préalable d'autorisation d'activité partielle est ramené a deux jours.

Article 3

La ministre du travail est chargée de 'exécution du présent décret, gui sera publié au Journal
officiel de la Républigue francaise et entrera en vigueur immédiatement.

Fait le 25 mars 2020.

Emmanuel Macron

Par le Président de la République :

|
|
E

La ministre du travail,

Muriel Pénicaud
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